УТВЕРЖДЕНА
приказом Администрации Губернатора Забайкальского края 
от «04» сентября 2014 года № 904


РЕКОМЕНДАЦИЯ
органа местного самоуправления муниципального образования Забайкальского края


1. Наименование органа местного самоуправления муниципального образования Забайкальского края, в котором замещает должность участник конкурса (полное).
2. Место органа местного самоуправления в организационной структуре муниципального управления.
3. Замещаемая должность участника конкурса и его функциональные обязанности, дата назначения на эту должность.
4. Динамика должностного роста в органе местного самоуправления: перечень должностей и период пребывания в каждой.
5. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых участник конкурса принимал участие.
6. Оценка результатов служебной деятельности участника конкурса (качество и количество выполняемых поручений, количество подготовленных проектов правовых актов, распорядительных документов и т.д.).
7. Оценка эффективности работы участника конкурса.
8. Оценка профессиональных качеств участника конкурса.
9. Оценка личных качеств участника конкурса.
10. Выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации.
11. Фамилия, имя, отчество и должность рекомендующего, адрес, контактный телефон, адрес электронной почты.


___________________



